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inspektor ds. obstugi systemow policyjnych i poza
policyjnych w Referacie Statystyki Przestepczosci
Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego

Komendant Rejonowy Policji Warszawa VI poszukuje kandydatédw na stanowisko:

inspektor ds. obstugi systemow policyjnych i poza policyjnych w Referacie Statystyki
Przestepczosci Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego

Wymiar etatu: 1

Adres urzedu
Komenda Rejonowa Policji Warszawa VI

03-301 Warszawa ul. Jagiellonska 51

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa ul. Mysliborska 65
Czym bedzie sie zajmowac:

-wprowadza dane do policyjnych baz danych KSIP i ERCDS,

- dokonuje sprawdzen w policyjnych i poza policyjnych bazach danych,

- uzupetnia i przeprowadza modyfikacje wprowadzanych danych

- wykonuje czynnosci wynikajgce z potrzeb operacyjnych, dochodzeniowych oraz

administracyjnych w zakresie obstugi informacyjne;j



- prowadzi ewidencje kart rejestracyjnych MRD2 i przesytanie ich do Wydziatu Ruchu Drogowego
KSP

- dba o terminowos$¢ i poprawno$¢ wprowadzanych danych do KSIP

- przygotowuje okresowo na odprawy kierownictwa informacje dotyczgce wynikéw pracy

komendy i stanu statystycznego

Kogo poszukujemy

Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne)

wyksztatcenie : Srednie
doswiadczenie zawodowe /staz pracy : co najmniej 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowe;j
pozostate wymagania niezbedne:

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu

zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego,

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku
do dnia 31 lipca 1990 roku pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa
lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku.

komunikatywnos¢,

terminowos¢, rzetelnosé, skrupulatnosd
umiejetnos¢ wspétpracy

planowanie i organizacja pracy wtasnej
Posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie( wymagania dodatkowe)



Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze sekretarsko-biurowym

Co oferujemy:

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Stojaki na rowery na terenie urzedu

Ruchomy czas pracy pomiedzy godz. 7.00 a godz. 9.00

Mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu- nie
sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Mile widziane zgtoszenia 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Warunki pracy

praca administracyjno - biurowa,

praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,



praca przy oswietleniu mieszanym

Dodatkowe informacje

oswiadczenie podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia,
nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetnienia ofert,
nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadestate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetnienia ofert,

do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ttumaczenia na jezyk polski
sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego,

nie przesytaj wszystkich dokumentdéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca,

ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw,

Uwaga: List motywacyjny, zyciorys/CV oraz wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone
aktualng data (korespondujgca z datg ztozenia dokumentdw) oraz wtasnorecznie podpisane

kandydaci/kandydatki, ktérzy spetnili wymagania formalne zostang poinformowani o terminie
kolejnego etapu selekcji

oferty z uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone.

proponujemy wynagrodzenie zasadnicze wedtug mnoznika 1,8505 kwoty bazowej tj. 5107,32
zt. brutto ( wynagrodzenie zasadnicze cztonka korpusu stuzby cywilnej jest ustalane z
zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowej, kwote bazowg okresla ustawa budzetowa
na dany rok) . Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem 47 72 382-40

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna ofert,
analiza ofert spetniajacych wymagania formalne pod wzgledem merytorycznym

rozmowa kwalifikacyjna
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Osoba udostepniajgca informacje:
Klaudia Dadasiewicz
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